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Al Oi... EL PRIMER PASO 
HACIA LA VICTORIA 


Ahora que la cosa va tomando co- 


lor y el pliego se halla listo conviene ¡ 


ir pensando en limpiar la casa de 
esas cosas que siempre sobran y por 
nerles los “puntos” «a algunos inge- 
nuos que calculan en esta oportuni- 
dad en repetir gracias anteriores y 
sacar tajada con poco gasto y menos 
riesgos. Para que los vayan conocien- 
do los presentamos aquí, de mayor 
«menor, sin nombrarlos para que no 
digan que se los estamos enseñando 
a las Parcas... 
e O 


El señor Cómodo es el enemigo NS 
1. Recibió la convocatoria a asamblea 
y.se dijo: ¡Iré! El día señalado, des- 
pués, de vacilar decidió ir a la casa 
« lavarse la cara, “porque de todos 
modos nunca empieza a la hora”. Se 
lavó, tomó mate, miró algunas revis- 
tas y cuando se quiso acordar era ya 
muy tarde. “Iré la próxima asamblea”, 
se conformó. Total paga su cuota y 
da sus opiniones en el taller y eso 
—le. parece— ya es bastante. ¡No, 
señor! Hay que arrimar el hombro, 
porque si hubiera muchos como us: 
ted ¡pobres de nosotros! Hay que 
sacudir la modorra y mover las ta- 
bas, que si usted da el ejemplo y 
otros le imitan, adiós mejoras. 


Este otro es más activo, pero gus- 
ta del “acomodo”. Juega «a dos ba- 
rajas y a tres sí hace falta, Es socio 
“por compromiso”, pero está dispues- 
toy ya se lo insinuó, al capataz, a 
los “arreglitos” particulares. “Orejea” 
al patrón porque piensa —¡todavía! 
== que se las va «a arreglar mejor 
solo que cinchando con los compa- 
ñeros. Cuidado, camarada. Por allí 
no va a ninguna parte y lo más pro- 
bable es que si se libra la batalla 
quede usted hecho sandwich entre los 
compañeros que le pondrán la marca 
y el patrón le ajuste las cuentas. No 
sentarse en dos sillas es buena prác- 
tica para no romperse un hueso. Qui 
no se le olvide, E 

e 


Hay uno que vive como vivió siem 
pre: a contrapelo. Cuando todos sus 
compañeros se organizaron él quedó 
juera del sindicato. Hace muchos 

“años se peleó con un dirigente, ya 
no se acuerda por qué, y no volverá 
al sindicato hasta que aquél no se va- 
ya. No es tonto y por eso no se tira 


Las Asambleas de Ramas, convocadas para 
considerar el anteproyecto de petitorio confec- 
cionado por nutridas y calificadas Comisiones 
Especiales, lo han ya sancionado definitivamen- 
te. El domingo próximo todo el gremio en Ásam- 
blea General proclamará sus aspiraciones que 
inmediatamente serán comunicadas a los indus- 
triales. 

Estamos, pues, en uno de los momentos de- 
cisivos de la lucha emprendida hace algún tiem- 
po para dignificar la profesión y conquistar ma- 
yor bienestar para nuestros hogares. E 

El pliego de condiciones aprobado contempla 
razonablemente las necesidades económicas im- 
postergables de los irabajadores gráficos. No 
contiene exageración. Nada justificaría una ce- 
rrada oposición patronal. Pero la experiencia in- 
dica que sería infantil esperar su aceptación 
sin mayores dificultades. Ciertos sectores patro- 
nales, los más reaccionarios, intentan organizar 
un movimiento para oponerse a la petición obre- 
ra, creando una situación de hecho que obligue 


¡VIVA NUESTRO PETITORIO! 
¡VIVA LA UNIDAD DE 


+ 


al resto de los patronos a sumárseles. Es pues, 
sensato aprestarse a enfrentar cualquier contin- 
gencia. 

La asamblea del domingo 30 es el primer 
acto efectivo para doblegar a los intransigentes. 
Una asamblea entusiasta, numerosa, demostrará 


la voluntad firme y serena del gremio, y cons- 


úituirá un paso positivo para el triunfo. 

La vacilación, la indiferencia, el egoísmo que 
todo lo espera del esfuerzo ajeno, son ahora los 
peores enemigos. Es preciso eliminarlos traba- 
jando entusiastamente, con fe en nuestra pro- 
pia fuerza, para galvanizar el espíritu del gre- 
mio, unificándolo férreamente en torno a la 
bandera reivindicatoria virilmente levantada por 
la Federación Cráfica Bonaerense, para que em- 
prenda la marcha hacia la victoria, dispuestos 
a superar todas las dificultades y a vencer todas 
las resistencias. - 

El domingo iniciaremos esa marcha. Que no 
haya un solo desertor. : 


LOS TRABAJADORES GRAFICOS! 


¡VIVA LA FEDERACION GRAFICA BONAERENSE! 


SENTIDO SOCIAL DEL PETITORIO 


a e E Í: - á idosP nes f ormas superiores4+ les las inquietudes de los trabaja- 
contra los compañeros. Pero juega de. Dentro de breves días, la Fede-+des con los más hondos y sentidos? ne: 'undado en ni s sup! ino 3 
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afuera, Ni paga las cuotas, ni da un 
medio jornal, ni pone el pecho para 
nada. Pero pontifica: “Hay que hacer 
esto 0 lo otro”. “Yo siempre gané 
más de la tarifa”. “El convenio es 
malo” y “bla... bla... bla...”. A 
=callarse la boca, compañero. Para ha- 
blar del sindicato hay por lo menos 
que tener el carnet. Cumpla sus obli: 
gaciones o paralice su lengua. Si no 
le van a cantar las cuarenta, 


Como le llaman los compañeros ro- 
sarinos, éste es el “Neomilitante”. Re- 
ingresó al sindicato varias. veces. 
Cuando algún patrón arisco atropelló 
a sus compañeros, se calló la boca y 
le echó la culpa a la Federación, “que 
mo hace nada”, Como le falta cora- 
zón para ascender de operario a obre- 
so, piensa ahora que lo mejor es bus" 
serve un “protektor” y sacar adelante 
som su ayuda, el petitorio. Como “en 
el fondo no se tiene fe, ni la tiene 
sus compañeros, ni en la clase 
¡adora, ni en la organización, an- 
nando que nos hace falta un 
- Tenora nuestro historial glo- 
igno. No sabe de nuestras 


ración Gráfica Bonaerense procla- 
mará en magna asamblea el peti- 
torio de mejoras de salarios y 
reglamento de trabajo elaborados 
por las distintas especialidades de 
la industria y fijará, asimismo, la 
fecha de su presentación a las en- 
tidades patronales. 

Creadores de la primera organi- 
zación sindical y realizadores del 
primer movimiento obrero impulsa- 
do por anhelos de justicia social 
en el país, los gráficos porteños 
realizaremos con este acto un nue- 
Yo paso en el camino ascensional 
iniciado por nuestro gremio hace 
ya casi tres cuartos de siglo, Acor- 


luchas y de nuestras conquistas. No 
sabe de nuestra fe en el porvenir. 
Antes se achicó frente al patrón pa- 
ra salvar el puesto, Ahora se achi- 
cará ante cualquiera para lograr el 
aumento. Olvidese de esas cosas, ca 
marada. Lo'que consigamos será por 
nuestras fuerzas y nada más. ¿Es que 
usted no se enteró de lo que les pasó 
a sus colegas alemanes e italianos? 
.Avivarse, hijo, y a no meter las pagas. 


lluna nueva tasa de salarios, de cu- 


anhelos de bienestar y libertad, y 
siguiendo la trayectoria luminosa 
de un límpido pasado, irrumpimos 
nuevamente en la arena de la dis- 
cusión para afianzar y acrecer los 
derechos y principios normativos 
de nuestra vida. Proclamaremos 


yo análisis en la mesa de dis- 
cusión con los representantes de 
las entidades patronales ha de sur- 
gir la tarifa mínima que, confor- 
me a la jerarquía profesional de 
los trabajadores gráficos y a las 
exigencias del extraordinario costo | 
de las subsistencias, ha de implan- 
tarse en la industria. Vamos, asi- 
mismo, a proclamar en el regla- 
mento de trabajo —con fervoroso | 
amhelo y sentida aspiración por que 
sean aleanzados— legítimos dere- 
chos no estatuídos en el reglamen- 
to anterior, que si tienen por fi- 
nalidad concreta beneficiar a los| 
obreros, no han de perjudicar, con 
su generalización necesaria, a los 
industriales. Proclamaremos, por 
último, la honda preocupación de 
los trabajadores gráficos por que 
se instaure un régimen de relacio- 


de vida, en el cual los distintos 
factores participantes en la produc- 
ción desempeñen el papel adecuado 
a una forma de convivencia autén- 
ticamente democrática. 


Aspiramos que en el parlamento 
2 iniciarse en breves días entre 
representantes de las organizacio- 
nes patronales y de la Federación 
Gráfica Bonaerense, además de la 
tarifa mínima que deberá abonar- 
se en el próximo período a los tra: 
bajadores gráficos y un reglamen- 
to de trabajo mejorado, se cree el 
órgano regulador de las relaciones 
futuras de patronos y Obreros, pa- 
ra interpretar los casos de disere- 
pancia que pudieran surgir en la 
aplicación de la convención que se 
suscriba y dar las bases ajustadas 
a derecho de su solución, 

Convenidas las bases mínimas de 
los salarios y el régimen de traba- 
“jo a regir en la industria, proble- 
mas de naturaleza diversa y de 
interés común deberán ser aborda- 
dos por el órgano regulador de las 
relaciones patronales y obreras que 
se instituya. No pueden ser extra- 
fñías a las preocupaciones patrona- 


dores por el grave y serio 
problema del aprendizaje y el per- 
feccionamiento profesional, Nadie 
debe pretender, a las alturas a que 
ha llegado el progreso industrial 
gráfico, encarar este problema con 
pensamiento unilateral O circuns- 
cripto. Un concepto universalista, 
que consulte el interés obrero y pa- 
tronal, de la industria y de le 
sociedad entera, ha de orientar el 
pensamiento con que ha de enfo- 
carse la resolución de este proble- 
ma. La enunciación de esta palpi- 
tante cuestión en el petitorio a 
proclamar sugiere profundas refle- 
xiones y amplias consideraciones, 
pero ellas escapan, necesariamen- 
te, a la índole de este comentario, 
destinado a señalar, sobre todo, la 
excepcional importancia que está 
llamada a tener la próxima con- 
vención si, como esperamos, los in- 
dustriales comprenden la realidad 
social que vivimos y ponen de su 
parte la misma disposición de los 
trabajadores para que ésta fije las 
normas jurídicas de un verdadero 
orden nuevo en la industria gráfica, 


El Domingo 30, a las 9 horas, en el local de la F. A. B, Castro 
Barros 75, los obreros gráficos proclamaremos nuestro Petitorio 


y 


EL PETITORIO QUE PROCLAMAREMOS EL 
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES QUE FORJ| 


TIPOGRAFIA S E 


Ja Categoría: Operario que ejecute cualquiera 
de los trabajos que a continuación se de- 
tallan: 

: Por hora 

2) Cálculos de libros, catálogos, fo- 
lletos,, revistas y avisos; 

b) Creación en trabajos comerciales, 
carátulas, avisos, etc. en uno o más 
colores; 

c) Estadística de difícil ejecución .. $ 2,40 

2* Categoría: 

2) Trabajos comerciales comunes; 

b) Avisos diagramados y calculados; 


e) Armado de revistas, libros y folle- 
tos; 
d) Ejecución de estadísticas ...... 


Diagramadores; Con 8 horas de trabajo 


y exclusión de tipografía .......... >» 2,40 


Platineros: De primera categoría, asimi- 
lado al tipógrafo de 1% categoría .... ,, 2,40 


De segunda categoría, asimilado al ti- 
pógrato de 2% categoría .......... 9 2:20 
Distribuidor: Efectivo «+ v...o.o.o.... $ 1,80 


Medio oficial:-Después de tres años de 
HO ocoorocovoLnaos eS) 


[Después de dos años de medio oficial, 
pasa a ser oficial de 2% categoría.) 


Salarios mínimos que deberán percibir 

los operarios tipógrafos en las empre- 

sas donde se confeccionan revistas, ca- 

tálogos o suplementos impresos en ro- 

tativas de cualquier sistema, en uno o 
más colores, 

Por hora 


a) Operario a cargo de trabajos de 
revistas (semanal o quincenal); 


catálogos y suplementos ....... $ 2,80 
b) Operario calculista de revistas, 'ca- 

tálogos y suplementos, y armador 

de avisos y catál0g0s .....«...o... .) 2,60 
e) Operario armador de revistas y su- 

plementos ........ AA e a) 
d) Armador ayudante de revistas y su- 

Plenos o zo 


Después de 3 años de labor pasará a E ca: 
tegoría de oficial armador. 

NOTA: Si la revista es mensual el operario 
encargado percibirá un jornal a razón de $ 2,70 
“ por hora. 


Aprendices POB HO 
Primer semestre .......- 
Segundo, 
Tercer E 
Cuarto 7 
Quinto sp 


Sexto E ES 
Todo aprendiz que cumpla esta escala pasa a 
ser medio oficial o ayudante armador. 


COMPOSICIÓN MECANICA 


» LINOTIPO 


Por hora Por mes 
1. Operador linotipista ....... $ 2,60 $ 390 
Todo operador de máquina 
de componer gozará de media 
hora de descanso dentro de la 
jonada. 
Los turnos comprendidos 
entre las 21 y las 5 horas tra- 
bajarán cinco horas con el 
pago de seis. 
El operador está obligado a mantener! en 
perfecto orden la caja suplementaria de ma- 
trices y guardar en su lugar respectivo las 
que le hubieran sido entregadas para rea- 
lizar un trabajo determinado; 
Los “magazines” deben estar provistos del 
total de matrices que corresponde a cada 
Juego (20 por cada minúscula, blancos y 
números, y 10 por cada letra come mi- 
núscula, signos ortográficos y mayúsculas, 
y 25 espacios). No hallándose los “magazi- 
nes” en estas condiciones, o si las matrices, 
por su mucho uso, son defectuosas o se dis- 
tribuyen en los lugares que no les corres- 
ponden, no 
al operador, Tampoco podrá hacérsele cargo 
alguno si la máquina mo se halla en debidas 
condiciones de funcionamiento, E 
c) El metal para los: crisoles deberá ser en 

pancitos o perfectamente limpio. 


a) 


CA 


Aprendizaje de la linotipo 


Artículo 19 — Para el aprendizaje de la lino- 
tipo se establece lo siguiente: 
a) El aspirante deberá ser mayor de 18 años. 
b) Los aspirantes más capacitados técnicamen- 
te, con nociones gramaticales adecuadas y ti- 
pográficas elementales (tipógrafos, mecánicos 
de linotipo, etc.), podrán solicitar un examen 
a fin de encuadrarse como aspirantes a ope- 
radores. 
c) El aprendizaje está comprendido en una 
práctica de cuatro años, distribuídos en seis 
períodos con las siguientes bonificaciones: 


Por hora 

Primer semestre $ 0,30 - 
Segundo semestre 3 0,50 
Tercer. semestre » 1 
Cuarto semestre ES) 
AS 
Sexto período (un año y medio) .. 2 2,90 


iende que estas bonificaciones no se 
mepatarán como sobresueldo. 


E. Cumplido el cuarto año y con una pro- 
ucción horaria de 5.500 matrices (incluí- 
espacios de acero), el aprendiz pasa 
% ser operador linotipista con el salario 
que establece la tarifa; 

Lz producción será con correcciones de 
prmera imputables al operador «en las si- 
Éntes condiciones: medida corriente, ori- 
sz mal de texto corrido, escrito a máquina 


podrá imputársele deficiencias, 


o ¡manuscrito claro y fácilmente legible, 
en idioma nacional; 

e) El número de aprendices se establece: uno 
por cada 20 máquinas o turnos equivalentes. 


MONOTIPO 


Por hora Por mes 


2. Operador de teclado para tra= 


bajos generales .......... E — $ 369 
3. Operador fundidor con cono- 

cimiento dela máquina .. ”2— >” 300 
4. Ayudante fundidor ....... A O:80 22190. 


Luego de seis meses el ayu- 
dante percibirá un aumento 
de $ 0,10 semestralmente. 


Aprendizaje de monotipo 

19 Podrá haber un aprendiz de teclado por 
casa, y uno para la fundición. 

2? El aprendizaje está comprendido en una 
práctica de cuatro años dividida en ocho perío- 
dos semestrales que se ajustará a la siguiente 
escala de bonificaciones: 


Por hora 
Primer «semestre $ 0,50 
Segundo semestre »» 0,60 
Tercer semestre +» 0,80 
Cuarto semestre . sy L— 
Quinto semestre . Ao 1520) 
Sexto semestre ..... a Ion) 
Séptimo semestre E 260 
Octavo semestre coccion coco cos »» 1,80 


3% Cumplido el octavo período, el aprendiz 
pasa a ser oficial operador de monotipo con el 
salario establecido en la tarifa. 


Mecánicos de máquinas de componer 
Por hora Por mes 


5. Mecánico general (perci- 


birán un aumento del = 
15 %) 
6. Mecánico encargado de 


turno. .. 2,60” 390,— 
7, Mecánico . “. » 350,— 
8. Ayudante mecánico .... ”2=— ” 300,- 
9. Peón aprendiz mecánico 


(podrá haber 1 por casa) 
Ludlow 


Por hora Por mes 


10. Operario de ludlow o A. 
LE o 
Todo o. COR al 
que pase a la ludlow go- 
zará del mismo jornal 
que el titular luego de 
una antigiedad de 6 me- 
ses, 


211,30” 195 


$ 2,40 


” 360,— 


Tipograph 


Por hora Por mes 
2» 2» 300,— 
Fundidores tipográficos 


La tarifa de esta especialidad no está todavía: 
elaborada. 


11. Oficial operador ...... 


CORRECTORES 


Corrector de Primera Categoría. 


Comprendidas cualesquiera de las siguientes 
especialidades de tipo profesional: 

Corrector de pruebas de galera de compo- 
sición y de confrontación de libros y revistas; 
de máquina; de litografía y huecograbado; de 
publicidad y trabajos comerciales; de origina- 


les; de diccionarios lingúísticos, industriales, 
técnicos, etcétera; fichaje. 
Salario mínimo por hora ....oooooo.- $ 2,20 


Corrector de Segunda Categoría 


Comprendidas las especialidades 
profesionales: 

Corrector de pruebas de galera de primera 
lectura de composición y confrontación de lí- 


neas: Por hora + $ 1,80 


siguientes 


Atendedores 


Comprendidas las siguientes calificaciones: 
Aprendices, durante los tres primeros meses 
de prueba: Por hora $ 0,70 
Desde los tres meses hasta un año de tra- 
bajo continuado: Por hora ...... $ 0,90 
Después del año: Por hora ... ESO 


Facilitación del material indispensable para 
el trabajo —libros de consulta, etcétera— y de 
lo preciso para realizar las tareas en perfectas 
condiciones de rendimiento profesional. 

Inclusión del sector profesional de los co- 
rrectores dentro del personal obrero de los ta- 
Jleres y empresas en los diversos beneficios de 
índole general acordados y estipulados en el 
Conyenio adoptado entre la Federación Gráfica 
Bonaerense y los sectores industriales, como 
asimismo en la respectiva Reglamentación de 
_ Trabajo. 

El tarifado a regir no afectará salarios su= 
periores percibidos con anterioridad a la adop- 
ción del presente Convenio. En igual caso los 
turnos horarios u horarios de 6 horas, vigentes 
en algunas empresas. 

En todos los casos de correctores profesio" 
nales que trabajen en editoriales empresarias 
se tratará de ubicar a los mismos dentro de 
las normas del presente Convenio. 

Este Convenio no regirá para los correctores 
de diarios y editoriales de diarios y revistas. 


IMPRESION 


Máquinas rotativas 


Por hora 
Maquinista de rotativa 2 bobina que 
ejecute trabajos en pa obra e ilus- 
tración .. $ 2,50 


Maquinista de rotativa a bobina que rea- 
lice trabajos comerciales, hasta forma- 


to menor de'60 x 50 .......oo... IS 
Maquinista de plana a bobina, que rea- 
lice trabajos comerciales .... ” 1,80) 


Maquinista práctico en corte de bobinas 
en blanco, a cuchillas ........... ESO 
Ayudantes de rotativas Els 


Máquinas planas automáticas o simples 
Por hora 


Maquinista que ejecute toda clase de 
trabajos en máquinas de dos o más co- 
lores 

Maquinista con conocimientos en traba- 
jos de fotograbados finos, tricromías 
y relieve, formato 65'x 95 o mayor .. ” 2 

Maquinista que realice trabajos corrien- 

tes a un color, con o sin grabados, for- 


$ 2,50 


mato 65 x 95 0 Mayol ...... A 180) 
Maquinista que ejecute trabajos en fo- 

tograbados finos, tricromías y relieve, z 

formato menor de 65 x 95 ...... ESO! 
Maquinista que ejecute trabajos corrien- 

tes a un color, con o sin grabados, 

formato menor 65 x 95 c.o....... ” 160 


(Las máquinas Miehle vertical y otras simi- 
lares están clasificadas como máquinas formato 
menor de 65 x 95). 

(Después de tres meses de la firma del con- 
venio, los maquinistas comprendidos en las ca- 
tegorías de trabajos finos, tricromías Y relieve, 
percibirán un aumento del diez por ciento en 
sus jornales). 

Al hacerse ascensos por vacantes O nuevos 
puestos, deberán proveerse por escalafón. 

Para llegar a oficial maquinista, los obreros 
que pasen a ocupar permanentemente una má- 
quina, cumplirán el siguiente escalafón: 

A. los tres meses de haberse hecho cargo de 
la máquina, percibirán un aumento de $ 0,10. 

A los quince meses, otro aumento de $ 0,10. 

A los veintisiete meses pasará a la categoría 
que le corresponda. 


CORRECCION DE GUIA 


Primera Categoría 


La persona incluída en esta categoría estar 
comprendida dentro de las siguientes calific: 
ciones: 


Deberá conocer todo el movimiento de sd 
nes comunes y PBX. 


Deberá intercalar en cualquier tomo, de al 
fabética o clasificada. 

¡Realizará doscientas cincuenta órdenes 0: 
munes por día. s $ 

Deberá intercalar también contratos, PBX 
cartas, listas, etcétera, en cualquier tomo 
alfabética o clasificada. 

Durante la lectura tendrá el cargo de corre 
tor, pero cuando la pareja esté formada por di 
correctores, deberá alternar como corrector 
atendedor. 

Podrá realizar trabajos de menor categor 
cuando por razones especiales sea necesaria $ 
colaboración. 

Salario mínimo por hora ...mm....... $ LE 


Segunda Categoría 


Deberá conocer todo el od de órd 


nes comunes. 


Deberá realizar cada una de estas tarcas: 


a) Deberá entrar en los tomos de clasifica: 
doscientas órdenes comunes por día. 
b) Entrar en los tomos de “alfabética, «< 
excepción de ministerios, doscientas óxdi 
nes comunes por día, E 

e) Preparar órdenes de PBX y hacer a 
comunes. 

d) Resolver incompletas y hacer fichas el 
munes. 

e) Hacer fichas comunes, preparar fichas 8 
gún listas, sacar extensiones y cambio ( 

tarifa, sacar fichas para contratos, e 


listas, etcétera, y ayudar archivo de 
chas en general. 
Durante la lectura tendrá el cargo de 0 
rrector igual que en la primera categoría: 
También podrá realizar trabajos de me 
categoría cuando por razones ES 
necesaria su colaboración. j 
Salario mínimo por hora ......o..opo. $ 1 


o 


Recortista ocupado permanentemente en 
recortes químicos o a mano ........ $ 
Ayudante o ponepliego para máquina 
doble 
Ayudante o aa para máquina 
simples eS Sano e, 
Operario para controlar o. o distribuir papel E 
Operario para controlar, distribuir y pre= 
parar colores de tintas 


Minervas 


Minervista oficial que ejecute trabajos | 
finos, fotograbados, tricromías, relie- 
ves y transporte para el huecograbado 

Minervista medio'oficial, que realice tra- 
bajos comerciales y tinta de copiar .. 


Aprendices 


Todo aprendiz gozará del siguiente salario; 
Por 


Primer semestre ... 
Segundo semestre 
Tercer semestre 
Cuarto semestre 

Cumplidos los dos años percibirá un aum: 
de diez centavos por hora y al entrar el ev 
año recibirá un aumento del veinte por cié: 
seis meses después pasará de inmediato p 
categoría superior. 


Troquelado 


Oficial que realice moldes para las má- 
quinas de troquelar . 
Maquinista especializado en arreglos de 
corte y trazado -con cuchillas y rayas, 
en cualquier formato: de máquinas de 
troquel 
Minervista especializado en trabajos de 
troquelar .. 
Ponepliegos para máquina de troquelar 
hasta el formato 60 x 9 ........- o 
Sacapliegos de máquina de troquelar, 
hasta el formato 60 x 90 ........ 


Gálvanos y estereotipias 


Por hora 


Oficial galvanista u oficial matricero 
Para inieromias «2. sis coa de 
Oficial fundidor y fresador en tricromías 


Oficial estereotipista de obra en general ” 2,40 
Oficial fundidor y fresador .... vo O 
¿ Ayudante general LS] 


Aprendices 


1 Los aprendices que sean ocupados en esta es- 
'pecialidad, serán mayores de diez y ocho años, y 
percibirán el siguiente salario: | 

2 “Por hora 


¡Primer semestre $ L— 
¡Segundo semestre ” 110 
Tercer semestre ” 120 
¡Cuarto semestre 30) 


- Cumplido el cuarto semestre, má a la ca- 
tegoría de ayudante general. 


Preparación de tintas y barnices 
Por hora Pór mes 
“Oficial entonador 22 


Transporte 


El salario mínimo de los operarios de esta 


especialidad se ajustará a la siguiente tarifa: 
E Por hora 


a) Operarios que ejecuten cualquier cla- 


se de trabajo sobre piedra o cinc ... $ 2,20 
b) Operarios que ejecuten transporte co- 
rriente con originales en piedra o cinc 
cualquier formato y color ......o.o.. ” 1,90 
- Operario principiante transportista que 
ejecute pruebas Corrientes ........... $ 1,30 
Operario sacapruebas para transporte 
después del cuarto año de aprendiz... ., 0.95 
e) Pomaceadores y graneadores de pie- 
da 0 ro sao CON DSSoO 1,40 
. 
Fototransporte 
¡Por hora 
1, Oficial grabador o copiador ...... $ 2,50 
2. Medio oficial . 
3. Ayudante 
Aprendices .. 


 ¡Semestralmente los aprendices percibirán un 
aumento de $ 0,10; después de tres años pasa- 


rán automáticamente a ayudante. 
Í Por hora 


Copiador o grabador de paschaa para 
ñ sacar pruebas SES 

Preparador de drogas 
Sección Insalubre. 


Fotocromo y Hueco offset 
Por hora 


1. Operario policromista completo ...- 
2. Medio oficial 
¡Aprendiz 
Semestralmente los aprendices percibirán un 
anmento de $ 0,10 hasta los tres años, y trans- 
eusridos otros tres años pasarán automática- 
mente 2 Operario corriente, 


Fotógrafos 


“Por hora 


1% Fotógrafo policromista, con conoci- 
h mientos ¿enerales, que ejecute toda 
slase de trabajos de selección .. 
Y Fotógrafo de autotipia, que también 
ESA ” 2,30 
30 Fotógrafo de autotipia, con conoci- 
amientos completos e S 
£7 Forserafo de pluma, sia 


Montaje 


$ 2,70 


Por hora 


E erario competente que retoque, 


aplique, combine y trace .. $ 2,30 
Z Medio oficial » 2 
Aprendiz » 0, 


a un aumento de $ 0,10 semestral hasta 


los ños. Luego del aprendizaje pasará a 

3 de medio oficial después de dos 
años. 

E 
Sacapruebas 

Por hora 

1 Oficial competente $ 2,30 

2 Medio oficial » 180 

Aprendiz (ler, semestre) ......... 2240150) 


oz un aumento de $ 0,10 semestral hasta los 
> Eres años, 


Oficial preparador de cualquier 
fórmula de tintas ......o.o... 
Maquinista, moledor y envasa- 


$ L40 


» 135, 250 
Oficial preparador de tinta ea 

MORENO p07psoseodsbiacos 
Oficial cocinador de barniz .... 
Oficial preparador de barnices 


” 140 ” 270 
>” 140 ,, 270 


CO O os ” L30 ” 240 
Oficial fundidor de cilindros o 

preparadores en cauchú ..... ” 130 ” 2,40 
Oficial foguista ......... OO 30 
Oficial extractor de aceites . AS 230) 
Encargados de expedición . EOL ERAN 
Ayudante general ”1— ” 190 


Disposiciones complementarias 


En ningún -caso la presente tarifa afectará la 
situación de los obreros que perciban salarios 
superiores a los establecidos por este convenio. 

Percibirán un aumento de diez por ciento so- 
bre sus sueldos actuales, todo encargado o jefe 
de sección. 

La aplicación de la presente tarifa y regla- 
mento de trabajo se hace extensiva a todos los 
establecimientos de cartonerías, fabriles y co- 
merciales, dependencias del Estado e institucio- 
nes particulares. 


. LITOGRAFIA 


LITOGRAFIA MAQUINA , 


1. El salario mínimo de los obreros de la rama 
litográfica se ajustará a la siguiente tarifa: 
Por hora 


a) Maquinista a cargo de énica > 
a cuatro colores formato superior a 


110 cm. inclusive : 2. $U3AD 
Maquinista de sección de ds mismas ” 1,80 
b) Maquinista de rotativa a bobina .... ” 2,70 
Ayudante 12 ... S RELESO) 
E gon SO 
>» 30. a 
c) De Planeta V, Ultra, Ursus, Hodad: 
Harris, Mann o similares a dos colo- 
res, formato superiora 110 em. inclu- 
sive 2000) 
Ayudante 19 ; SO) 
ES » 130 
oo 30. A paE 


d) De las mismas, formato inferior a 110 ” 2,25 


Ayudante 1% .. EEIO) 
ES % De 
39 > 0,80 

e) Frankenthal, 2 ES a planchas, 

maquinista 


h) Maquinista 
1) Maquinista 
.3) Maquinista 
e) De Man, ed Womag o simi- 
lares a dos colores, formato superior 
a 110 inclusive .. 
Ayudante 19 .. 
>» 20 
» 30 


1) De las mismas, formato inferior a 


110 cm. AD 
¡Ayudante 19 . AS 
9 20 20/95 
> 39 ”- 0,80 


£) De Planeta, Roland, Harris y simila- 
res a un color, formato superior a 110 
em. inclusive . 


+  Aiyudante 19 
ES 


20 
a 
h) De las mismas, formato inferior a 
110 cm. > AS) 
Ayudante 192 .. AO! 


» 90 
i) De Man, Frankental o similares a un 
color, formato superior a 110 cm. in- 


clusive ” 1,90 
Ayudante 19 ” 1,20 
> > 0,90 
j) De las mismas, formato inferior a 
110 cm. S S 1, 65) 
Ayudante 1% OS! 
ze 2 ”- 0,85 
Ponepliegos 5S0) 
k) De máquina plana, formato superior a 
110 cm. inclusive . OS 
Ponepliegos ELO) 
Sacapliegos 2. 20,85: 
I) De la misma, formato inferior a 
110 em. ña 31:60) 
Ponepliegos ..- 0,95 
Sacapliegos 210775: 
Operarios que atiendan óeinas 
bronceadoras . 1,40 
Moledor de tinta ” 1,30 


Confeccionador de cilindros y moja- 


dores . 30, 
En ningún caso un operario atenderá más 
de una máquina. 


Aprendices ONO Tal 
Primer semestre $ 0,50 
Segundo semestre ” 0,60 
Tercer semestre .. 0,70 
Cuarto semestre .. 0,80 


Esta escala de aprendizaje sólo se aplicará a 
los operarios que no estuvieren en máquina; de 
lo contrario dentro del año deben percibir la 
tarifa que les corresponda al puesto que desem- 
peñan, 


INGO 30 CONDENSA LAS ASPIRACIONES DE 
EL PROGRESO DE LA INDUSTRIA GRAFICA 


DIBUJANTES 


Nóminas de categorías y sueldos asig- 
nadas a cada una de ellas por hora 


Por hora 


Dibujante creador y ejecutor de originales 
en color y pluma 
Dibujante ejecutor de originales en plu- 
ma, color, compaginador, proyectista y. 
ejecutor de títulos, cheques . 
Dibujante cartógrafo . 
Ayudante de dibujante --...... ES ” 1,50 


$ 2,70 


HUECOGRABADO 


Máquinas 

Por mes 

Oficial maquinista de rotativa y planas 
en colores 

Segundo 
ler. ayudante 
Bobinero 
Maquinista de 
ler. ayudante 


ES 


Ayudantes en general: Primer año .... ” 180 
Segundo ” ” 210 
5 . MA 
Grabado 
Por mes 
Oficial grabador en colores . $ 480 
” negro > 420 
Medio oficial z E ” 340 
Ayudante 280 
Ayudantes en general: Primer año ... ” 180 
Segundo ZO 
Mercer ADO) 
Fotografía 
Por mes 
Oficial fotógrafo en colores $ 480 
” negro 420 
Medio oficial . ” 340 
Ayudante ..... 2280 
Retoque 
Por mes 
Oficial. retocador en colores . $ £80 
2 megro 0 ” 420 
Medio oficial .. ” 320 


Armado 


Oficial armador en colores ... 


» »  » 


Medio oficial 


Copia 


“Por mes 


Copiador ylo: preparador de papel pig- 


¡OO oucnooos CORGAGa Sonodaca $ 390 
Ayudante en Boalo mor año ”-180 
Segundo ” ..... "20 
MI » 250 

Galvano z 


Por mes 


Oficial galvanista y pulidor con conoci- 
mientos generales ... 
Medio oficial 
Ayudantes en general: Pa año . 
Segundo ” 

Tercer 


E 


Aprendices 


Fotografía, Retoque y Armado 
Por 'hora Por mes 


Primer semestre .. .. $050 $'100,— 
Segundo ” ona 0,6012 3120, 
Tercer a be A OO OO 
Cuarto A 2 WAOL80 GO 
Quinto a “o .. 0,90. % 180, 
Sexto Ss SS ZOO 


FOTOGRABADO 


Fotógrafo que ejecute toda clase de tra- 
bajo de selección .com.oommmmommopoos $ 2,50 
Fotógralo de autotipia, elconocimiento 


de colores .......-- DO) 
Fotógrafo de autotipia . y» 1,90 
Fotógrafo de pluma + 150) 
Grabador tricromista que ejecute bue 

bajos de dos o más colores ...o..o..o.. » 2,50 
Grabador de autotipia, con conocimiento 

deco r ei cii y 2,20 
_rabador de autotipia o pluma compe- 

tente ...... » LN 


Grabador de autotipia o ba Eos » 1,50 
Copiador especializado que retoque, SS 


que y combine .. ,» 2,10 
Copiador con conocimientos sales. y 190 
Montador >» 1,90 
Sacapruebas de color ... » 1,90 
Sacapruebas de negro o fotolitos . s» 150, 
Retocador práctico de pluma y 190 
Operario gelatinador equiparado a mao 

Ii e a: 20) 
Medio oficiales de cualquier especialidad , 1,20 


Aprendices 


En cada taller no se permitirán más aprendi- 

ces que los fijados en la siguiente escala: 

a) Fotografía: un aprendiz por cada oficial 
en actividad; 

b) Copia: un aprendiz por cada oficial; 

e) Grabado: un aprendiz hasta tres oficiales 
de autotipia o color y uno por cada oficial 
de pluma; 

d) Montaje: no se permitirá el sls de me- 
nores de 18 años. 

Primer semestre . 

. Segundo semestre 


$ 0,40 
20,45 


Tercer semestre ... ”-0,00 
Cuarto semestre . ”-0,55 
Quinto semestre . "0,65 
Sexto semestre . 20:75: 
Séptimo Estes ”-0,85 
Octaco semestre -.. 20,95 


Pasado un año desde el último aumento pa- 
sará a ganar el sueldo de medio oficial (siem- 
pre que no desempeñe ya algún puesto de ofi- 
cial). 

Aclaraciones 


Se entenderá por grabador de autotipia com- 
petente, aquel operario que aun sin realizarlo 
continuamente esté en condiciones de ejecutar 
cualquier trabajo de negro y hasta dobles tonos 
sin selección así como también el que por ra- 
zón de ser único en el taller deba atender todo 
el trabajo del mismo, 

Se entenderá por grabador de pluma .compe- 
tente, aquel operario que aun sin realizarlo con: 
tinuamente esté en dondiciones de ejecutar 
cualquier trabajo de pluma, incluso retocar, apli- 


_car grisados y seleccionar colores, así como taxm- 


bién el que por razón de ser único en el taller 
deba atender todo el trabajo del mismo. 


Disposiciones Generales 


Artículo 19 — Los obreros que a la fecha 
y a la firma del presente convenio ya percibie- 
ran un salario igual o superior al establecido en 
la tarifa de salarios mínimos tendrán un aumen: 
to de 5 %. 

Art. 22 — Al efecto de establecer el sueldo 
mensual que corresponda a los operarios men- 
sualizados, se procederá a multiplicar el salario: 
horario que corresponda a su categoría por 8 
horas y su resultado por 25 días de trabajo. 


ENCUADERNACION 


Dorado 


Por hora 


Dorador con práctica especial para dorar 


a máquina y a Mano ..oocommo..o o... $ 1,80 
Dorador con práctica para dorar a mano , 1,70 
Dorador máquina especializado en tra- 

bajos de fantasía y lujo. <.:.....«... SO 


Dorador máquina de palanca o automá- 


¡Por hora 


tica en trabajos corrientes, que sepa 
arreglar la máquina o hacer composi- 
ciones 
Medio oficial dorador . 


. Libros en Blanco 


» 1,60 
130 


Oficial de primera con conocimientos 
completos en toda clase de libros co- 


merciales y libros mecánicos ....... 1,75% 
Oficial de segunda de libros en blanco 
CAS ECONO oo »» 1,60 
> 130 


Oficial preparador de libros en blanco. 
Medio oficial de libros en blanco ...... 


Marmolado 


Por hora 


Oficial marmolador ' práctico en toda 


clase de trabajos .. A ABES 
Oficial marmolador . 7 1,40 
Ayudante marmolador . 5 1,20 


Máquinas de Coser Libros en Blanco 
de Alambre 


Por hora 


Operario con conocimientos completos en 

toda clase de máquinas y trabajos de 

libros comerciales de cualquier clase. ,, 1,55 
Cosedor en trabajos corrientes ......o.. 2» 1,40 


Rústica 
Por hora 


Oficial práctico en toda clase de traba-, 
jos, de cualquier especialidad rústica, 
cartoné y tapa aparte con cajo . 

Medio oficial 


» 1,40 
» 1,20 


Máquina de Redondear y Sacar Cajos 


Automáticas 
Por hora 


Operario de máquina automática de sa- 
car cajos y redondear simultáneamen- 
te, con conocimiento de la misma ... ,, 1,50 


Cosedoras de Hilo 
Por hora 


Operario tompleto de máquinas de hilo $ 1,40 
Ponepliego de máquina cosedora con hilo ,, 0,90 


Guillotinas 
Por hora 


Cortador práctico en toda clase de má- 

quinas y en trabajos que exijan es- 

pecial cuidado » 1,60 
Cortador práctico en trabajos aten 50! 


Cortadores a Moldes y Balancines 


Por hora 


Cortador práctico en toda clase de má- 
quinas y trabajos de precisión ...... 2 1,95 
Oficial especializado en balancines y 
perforadoras con matrices mecánicas 
y cuchillas para fichas comerciales, 
planillas elo tene » 1,55 
Cortador práctico en trabajos de corte 
sencillo 


DIOS TRAE RCENER 1.30 


Numeradores 
Por hora 


Oficial “de primera con conocimientos 
especiales completos de toda clase de 
trabajos en general coat 255 

Numeradores oficiales con conocimientos 
completos de toda clase de trabajos de 
pacotilla y numeradores a cadena .. , 1,40 

Meno 120 

A los dos años pasará a la categoría de a 


Dobladores 


Por hora 


Maquinista con conocimientos de todos 
los sistemas de máquinas, con pone- 


pliegos automático o cosedor ........ 165: 
Maquinista para toda clase de máquinas: 

sin automático ni cosedor . » 1,40 
Ponepliego » 0.90 


NOTA: Cada maquinista no podrá atender 
más de dos máquinas como máximo. 


Timbradores 


Por hora 


Oficial, de primera 
Oficial de segunda . 
Medio oficial 


Marroquinería 


Operario en marroquinería fina ........ $ 1,90 
Operario en marroquinería corriente . » 1,60 
doo lAs 20) 
Operario en confección en toda clase de 
carnets, portarretratos, etc., en cuero...) 1,30 


Operario en confección corriente y me 
tela 


Confección de Sobres 


Por hora 


Maquinista com conocimientos comple- 
tos en máquinas de alta producción.. ,, 1,45 
Operario práctico a cargo de máquinas 
para la confección de sobres: 
El primer semestre .. 
El segundo semestre . 
El tercer semestre .... 


| Al ingresar 


Encuadernación a la Francesa 
Por hora 


Operario en encuadernaciones de lujo es- 
tilo. y restauraciones de libros anti- 
LOS os rbooan sa ocn ea a da 
Operario en media pasta fina, nonato, 
TEO CA CS ” 1,60 
Operario en media pasta corriente, tela, 
y media tela .. E 
Medio oficial .. 


Fantasías 


* Por hora 


Operario competente en repujado, can- 
tos dorados y cincelado 
Operario competente en la confección de 
estuches, tubos, costureros, álbumes, 
etc. 
Medio oficial . 


” 190 


»» 120 


Rayado, Máquinas de Madera 


Por hora 


Oficiales prácticos en toda clase de tra- 
bajos y libros comerciales 
Oficiales de trabajos comerciales en ge- 
neral 
Medio oficial 
Ponepliego 


Rayado, Máquinas de Hierro 
Por hora 


Maquinista práctico en toda clase de 


ENE O O RO RaóS 1,55 
Maquinistas prácticos en trabajos co- 
Erentes ea 1,40 
Medio oficial +3 1,20; 
Guiador práctico . o 
Ponepltecos a aa. , 0.80 
Engomado y Barnizado 


Por hora 


Maquinista de barnizado y engomado o 
encolado 
Ponepliegos e 

Sacapliegos, escalafón de aprendizaje. 
NOTA: Cada maquinista no podrá atender 
más de dos máquinas como máximo. 


Almanaques, Carteles y Artículos 
de Propaganda 


Por hora 
Operario que ejecute un trabajo com- 
“pleto en la máquina hasta su termina- 
e CRA » 160 
Operario que realice composiciones so- 
lamenta 1550) 


Medio oficial que ejecute cualquier tra- 
bajo: de estampado <..o...mooonac os 
_Aerograph 


Por hora 


Operario que ejecute el” trabajo hasta 
terminarlo, y que sepa preparar los 
moldes de colores 

Operario práctico en aerograph en gene- 
o E 1,10 

Ayudante y aprendiz: ganarán los jor- 
nales que se establecen en el rubro 
“Trabajos Varios”. Trabajando “en 
esta sección seis horas diarias, gana- 
rán lo correspondiente a ocho horas. 

Cartonaje : 

Por hora 


Oficial forrador de cartones en máquinas 


de un Metro O MÁS ..ccosconicncos ESO) 
Medio oficial forrador de cartones en | 

MÁQUINA COMÚN +0... ooccoccaccoss LO 
Encolador en máquinas de un metro o 


más . 
Oficial de mesa práctico en toda clase 
detras o ada 
Medio, oficial 


Valores 
Control y revisación de cheques y títulos, eto. 


Por hora 
Operario de primera revisación .. $075 
Operario de segunda revisación > 0.90 
Operario de tercera revisación . 2 1:05) 
Empaquetadora de valores 3 105 


Máquinas de Cortar Indices 
Por hora 


Operario con conocimientos ocmpletos 
de la máquina 


Cortador de Materiales 


Oficial preparador de materiales 


Aprendices 


EL OBRERO GRAFICO 
_ A  _ >= 


+ Primer semestre... 
Segundo semestre 


Revistas y Editoriales 


Por hora 


Maquinista de máquinas alzadoras, Aser- 
bling o Sheridan, con automático con 


DISCOS CA 1,85 
Ayudante de maquinista . AS 
Ponetapas 51:20 
Ponepliegos 1,10 


Sacadores de cosidos 
Máquinas emparejadoras 


Por hora 


Mecánico de primera categoría: 

Están comprendidos dentro de esta cate- 
goría los mecánicos que montan, des- 
montan, reparan y movilizan máquinas 
de un lugar a otro, y mecánicos espe- 
cializados y permanentes de secciones 


Mecánico de segunda categoría: 
Comprende a los mecánicos que: 


a) Realizan trabajos de ajustes y repa- 
raciones; 
b) Torneros; 


$ 2,50 


Electricistas 


Oficial, por hora $2 
Comprende esta categoría he o jcales que: 
a) Se especialicen en rotativas y máquinas 
automáticas; 

b) Se especialicen en motores eléctricos (bo- 
binadores) y encargados de usinas; 

c) Responsables de guardias; 

d) Instalaciones, reparaciones, etc. 

Medio oficial, por hora ......ooo..... 
Sin responsabilidad de guardias. 

a) Los que realicen trabajos de segundo or- 
den; 
b Engrasadores, reposición de escobillas, etc. 


Ayudantes, por hola o.oooooineicccos $ 1,30 
a) El que secunda al oficial; 
b) Auxiliar de usina; 
c) Ascensorista (manejo). 

Epa ii $ 115 


NOTA: Al hacerse ascensos por vacantes o nue- 
vos puestos deberán promoverse por an- 
tigiedad y competencia, 


Carpinteros 
Modelistas, por hora 


Tendremos dos categorías de peones 
que serán: 


Peones especializados. 

Peones no especializados 

Peones especializados son todos aquellos 
que hagan las siguientes tareas: Des- 
pachar, revisar, embalar y acondicio- 
nar mercaderías, empaquetadores y 
atadores, los que anotan y corrigen la 
entrada y salida diaria, los que traba- 


OFICIOS 


» 0,50 -Maquinista de cosedora a cadena Dexter- * 
0,557 Karl con cargadores automáticos y co- 


Tercer semestre .... »w 0,60 |  sedoras automáticas ... » 185 
Cuarto semestre .. » 0,70 | Ayudante de maquinista ... ASS 
Quinto semestre » 0,80 | Maquinista de cosedora a cadena con o 
Sexto semestre ... », 0,90] sin automáticos de cosedoras y 165 
Séptimo, semestre oeoasrococnnsreaoe + 1,—¡ Contadores de cosidos o emparejadores OS 
NOTA: Regirán para toda la rama de la en- Abridores de tapas y hojitas ... » 120 
dsd Abridores de pliegos 31 1518; 
2 Cargadores de pliegos .. PE 
: y Sacadores de cosidos .. » 0.90 
Trabajos Varios Cosedoras de máquinas a dedal IES: 
Están comprendidos en esta especialidad todos | Empaquetadores » L16 
los obreros de ambos sexos que trabajen en: | Cortadores de máquinas de tres cortes 
Costura de pantallas y mensuales; confección | , de alta producción .. » 1,65 
de espejitos y medallones; limpieza de letras en | AYudante de cortadores . » 1,35 
sección estampado; intercalación de maculatu"| Dacadores de paquetes... » 115. 
ras; pegadores de láminas y forrado de cartones Maquinistas de máquinas dobladoras con 
a mano; colocación de ojalillos, cordones, cintas ponepliegos automáticos = A 165 
y todos los demás trabajos no especializados que | Cargadores de pliegos ... A 1,16 
no estén en el escalafón de aprendices, Sacadores y emparejadores ...cooocoos L15 
Psoe Oficiales de trabajos en general ..... 1,40 
Segundo. ES lo Todo maquinista que tenga a su cargo más 
ercer » | de dos máquinas de cosedoras, será considerado 
Cuarto Encargado, percibiendo un aumento de $ 0.40 
iros por hora sobre el jornal del maquinista, 
So > 22 El maquinista tiene la obligación de que 
Seno 3 los- trabajos se hagan bien relacionados en el 


intercalado y oa 

30 El maquinista no podrá ejercer ninguna 
autoridad con el personal, puesto que está el 
jefe, capataz o encargado. 

No podrán tomarse obreros prácticos para 
ninguna especialidad de encuadernación, siem- 
pre que en la sección existan operarios capaci- 
tados para desempeñarse en dicha vacante, 

En los talleres donde el ayudante de cortador 
en la actualidad esté en condiciones para desem- 
peñar el puesto de cortador, recibirá un aumen- 
to de 0,10 por hora sobre la tarifa de su espe: 
cialidad. 


MECANICOS 


] Por hora 
ic) Fresadores, hojalateros, herreros y 
soldadores. 
Salario, por hora io ADO 


Medio oficial: 
Afiladores de cuchillas y los que rea- 
lizan trabajos de segundo orden. 
So an PLE: 
Ayudante: 
El que secunda al mecánico. 
Salario, por hora 
Peón: 
Salario por hora 


VARIOS 


T Oficiales: 
a) Ebanistas y los que ejecuten carpin- 
tería general, por hora ............ ”2— 
b) Cajoneros, embaladores, afiladores de 
sierras circulares, por hora ........ ” 1,58 


Calefacción y aire acondicionado 
Por hora 


$ 2,25 


Oficial, salario por hora . 
Medio oficial, salario por hora TA 
Ayudante, salario por hora O 
NOTA: Al hacerse ascensos por vacantes o nue- 

vos puestos, deberán proveerse por orden 


de antigiedad y competencia. 
Albañiles y Pintores 
Por hora 
Oficiales porthorar anciana $ 1,75 
Choferes 
Por mes 
De, diario, salario mensual ............ $250 


PEONES 


+ jen con maquinarias eléctricas y todo 


aquel que haga tareas especiales .. $ 1,25 
| Peones no especializados son: los que 

hacen la limpieza de [Administración 

y de talleres, los que cargan y des- 

cargan, los porteros y serenos ...... ” 110 


Cuando un peón ocupe en la empresa 
los dos puestos estipulados, el sueldo y 
la categoría de ese peón deberá ser con- 
siderada con la que represente mayor 
sueldo y jerarquía. 


El Reglamento de Trabajo 


va impreso en pliego aparte 


0 


¡ 
] 
% 


